Telemedizin E-Health Telemedizinfiihrer Deutschland - Deutschlands unfassendstes Werk zum Thema Telemedizin

Die Einfuhrung der elektronischen Gesundheitskarte

und die Organisation der Zugriffe fA%r die Gesundheitsfachberufe durch ein elektronisches Gesundheitsberuferegister

JAVargen Faltin

EinfA%hrung

Die EinfAYzhrung der elektronischen Gesundheitskarte (eGK) ist fA%ar alle Partner im Gesundheitswesen eine groAYe
Herausforderung. Die LAander sind fAvar die Bestimmung der zustAandigen Stellen der Herausgabe der Heilberufsausweise
zustAendig und tragen groAYe strukturelle und organisatorische Verantwortung dafAY%ar, den Leistungserbringern mit Hilfe
der Heilberufausweise den Zugang zur eGK und damit die Teilnahme am elektronischen GeschAgftsverkehr zu erAfffnen.
Nach dem Konzept der LAender werden fAYar die verkammerten Gesundheitsberufe (A, rzte, ZahnAarzte, Apotheker und
Psychotherapeuten) Heilberufsausweise (HBA) eingefA¥hrt, die durch die jeweiligen Landeskammern ausgegeben
werden. Damit auch die AngehAfrigen von nichtverkammerten Gesundheitsberufen (z. B. Physiotherapeuten,
Krankenschwestern, PflegekrAaften, Hebammen) im Gesundheitswesen den notwendigen Zugang zur
Telematikinfrastruktur des Gesundheitswesens und den auf der elektronischen Gesundheitskarte gespeicherten
medizinischen Informationen (z. B. elektronisches Rezept eRezept) haben, hat die 80. Gesundheitsministerkonferenz
am 4. und 5. Juli 2007 einen Grundsatzbeschluss zur Errichtung eines elektronischen Gesundheitsberuferegisters fAYar
nicht verkammerte Berufe (eGBR) zur Herausgabe von Heilberuf- und Berufausweisen (HBA) gefasst.

Von der EinfA¥%hrung des eGBR sind bis zu 600.000 Personen betroffen.

FAvur die LAander ist die Errichtung eines eGBR aus mehreren GrAvinden eine sinnvolle und richtige organisatorische
Entscheidung. Die wichtigsten Vorteile fA%r die LAander und Gesundheitsberufe im Gesundheitswesen sind:

- Zentrale Registrierung der nichtverkammerten Gesundheitsfachberufe und dadurch Schaffung der organisatorischen
Voraussetzungen fAYr die Herausgabe der HBA.

- MAfglichkeit der organisatorischen und technischen Einbindung von bereits bestehenden Registern, z. B. der
a€zfreiwilligen Registrierungsstelle fAYur beruflich Pflegendea€ce des Deutschen Pflegerats.

- Zentraler technischer Datenabgleich mit den bestAatigenden Stellen fAY4r die FAYzhrung der Berufsbezeichnung.

- Berufsgruppen A¥ibergreifende Ausgabe an ca. 40 Berufe, die keine gesetzlich verankerte Vertretung haben.

- Schaffung der Voraussetzungen fAvur die Umsetzung der Richtlinie 2005/36/ EG des EuropArischen Parlaments und
des Rates A¥zber die Anerkennung von Berufsqualifikationen. Die Ausgabe der HBA durch das eGBR an die
Gesundheitsfachberufe muss mit der flAachendeckenden EinfAvshrung des elektronischen Rezeptes abgeschlossen sein.
Das setzt die rechtzeitige Errichtung des eGBR, die Vernetzung mit den bestAatigenden Stellen und eine ausreichende
Testphase mit Evaluierung der Ergebnisse und Optimierung der Prozesse voraus.

Die bisherigen Erfahrungen der gematik und der Testregionen der LAander in der Vorbereitung der EinfAYzhrung der eGK
(Tests, Rollout) zeigen, dass beim Aufbau einer neuen organisatorischen Struktur die KomplexitAat der Aufgaben nicht
unterschAatzt werden darf. Zeitkritisch ist dabei besonders der Abstimmungsbedarf mit Organisationen auAYerhalb des
eGBR (z. B. gematik, Bundesnetzagentur, Bundesamt fAv.r Sicherheit in der Informationstechnologie BSI , Datenschutz-
und ErlaubnisbehAfrden der LAander).

Die gematik braucht bisher etwa dreieinhalb Jahre fAvur die Vorbereitung des a€ZRolloutsa€ce der eGK (GrAYandung im Januar
2005). Obwohl das eGBR auf die Vorarbeiten fAvur die EinfA%hrung der eGK/des HBA aufbauen kann, muss auch bei
gAvinstigen Voraussetzungen mit einer organisatorischen Vorbereitungsphase von mindestens zwei Jahren gerechnet

werden. Dabei ist noch nicht berA¥scksichtigt, wie viel Zeit die Verabschiedung des Staatsvertrages zur Errichtung des

eGBR in Anspruch nehmen wird.

Daher mAYssen die notwendigen Entscheidungen zum Aufbau und der Struktur des eGBR sehr zeitnah getroffen
werden.

Aufgaben des eGBR

Das eGBR AVibernimmt die Funktion einer Ausgabestelle im Sinne des A§ 291 a Abs. 5a SGB V. Dazu werden
AngehAfrige von nichtverkammerten Gesundheitsberufen im Gesundheitswesen, die einen Zugang zur Telematik-
Infrastruktur des Gesundheitswesens und zu den medizinischen Daten der eGK (z. B. eRezept) benAftigen, auf Antrag
registriert. Zur rechtssicheren BestAatigung der Berufsqualifikation (Attribut) ist ein Abgleich mit den bestAatigenden Stellen
fAvur die FAYshrung der Berufsbezeichnung wesentlicher Bestandteil des Aufgabenspektrums. BestAatigende Stellen sind
die BerufserlaubnisbehAfrden der Gesundheitsfachberufe und der Gesundheitshandwerker (z. B. orthopAadischer
Schuhmachermeister, HAfrgerAnte- Akustiker).
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Da eine vollstAendige AceberprAYifung aller Berufsqualifikationen in der Startphase zu einem nicht vertretbaren
bAYarokratischen Aufwand fAYzhren wAvarde, kAnnen AceberprAvsfungen zunAeachst nur stichprobenartig durchgefAvshrt
werden. Die GrAfAYe der Stichprobe und den damit verbundenen Aufwand bestimmen das eGBR und die LAander. Im
Regelbetrieb ist fAvar NeuantrAage eine vollstAandige AceberprA¥fung sicherzustellen. Dazu kommt perspektivisch eine
schrittweise VervollstAandigung der AceberprA¥sfung der registrierten Antragsteller von nichtverkammerten
Gesundheitsberufen im Gesundheitswesen durch einen Datenabgleich von eGBR und den bestAntigenden Stellen
(BerufserlaubnisbehAfrden). Ferner ist zu gewAshrleisten, dass der Verlust der Erlaubnis zur FAYzhrung einer
Berufsbezeichnung sicher zur Sperrung des entsprechenden Attributes auf dem HBA fAYzhrt.

Die Entscheidung, ob das eGBR nicht nur als zentrale Registrierungsstelle, sondern auch als virtuelles Trustcenter
gemAoAY A8 4 Abs. 5 SigG auftritt, mAYissen die Gesundheitsminister treffen. Durch den berufsA¥ibergreifenden Ansatz

fAYur viele Berufsgruppen kann eine schlanke Organisationsstruktur aufgebaut werden.
Wesentliche Erfolgsfaktoren fA%r den Aufbau und Betrieb des eGBR

Der Erfolg des eGBR wird gemessen sowohl an der Akzeptanz bei den AngehAfrigen von nichtverkammerten
Gesundheitsberufen im Gesundheitswesen als auch an der effizienten, professionellen und kostengA¥anstigen
Erbringung der vorgesehenen Leistungen...
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